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1. Gentofte Kommune — Kommunalt udpegede repraesentanter i organisationsbesty-
relsen

Efter kommunevalget har Kommunalbestyrelsen den 6. december 2021 udpeget 1. med-
lem og 1. suppleant til Gentofte Ejendomsselskabs bestyrelse.

Sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen har udpeget Halima El Abassi som medlem og Kevin Hgj som
suppleant.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

2. Referat af den 25. november 2021

Referatet godkendes og underskrives efterfglgende af formanden.

Sagsfremstilling

Referatet er tilsendt organisationsbestyrelsens medlemmer med anmodning om eventu-
elle kommentarer. Der er ikke fremkommet saddanne.

Referatet fremlaegges derfor til organisationsbestyrelsens godkendelse og vil herefter
blive underskrevet af formanden og indsat i protokollen.

Hanne M. Olsen gjorde opmaerksom pa, at kommunens referat er fejlagtigt vedrg-
rende godkendelse af skema A helhedsplan, da de skriver, at det er afdelingsbesty-
relsen og ikke organisationsbestyrelsen, der godkendte skema A vedrgrende hel-
hedsplanen. Susanne Ernstsen fglger op pa dette.
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3. Revisionsprotokol

Organisationsbestyrelsen skal jf. selskabets vedtsegter orienteres om indfaringer i selska-
bets revisionsprotokol.

Sagsfremstilling

I henhold til vedteegterne fremlaegges selskabets revisionsprotokol. Det bemaerkes, at der
ikke siden sidste organisationsbestyrelsesmgde er foretaget indfgrelse i protokollen.

Siden sidste mgde er fglgende digitale hgringer godkendt:

Helhedsplanens falgegruppe: Joakim Mandal-Sylvester, medlem af afdelingsbestyrelsen,
indtreeder i falgegruppen.

34003 Mosevang: Raderetskatalog, installationsret og vedligeholdelsesreglement.

Fremover laver vi et selvstaendigt punkt, der hedder "Mail hgring siden sidste mgde”.

Sager til beslutning

4. Rygepolitik for ansatte i boligorganisationen

Som led i KAB’s strategiske ramme om baeredygtighed arbejder vi ogsa med at fremme
medarbejdernes sundhed til gavn for bdde medarbejderne, virksomheden og samfundet.
Heri indgar et ragfrit arbejdsmiljg. Derfor har KAB i 2021 besluttet at gere arbejdspladsen
for alle KAB-ansatte ragfri. Dette betyder i alt sin enkelthed, at man som KAB-ansat ikke
ma ryge i sin arbejdstid eller pauser. Se vedlagte bilag 4 rygepolitik for KAB-ansatte.
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Sagsfremstilling

Hvorfor er rggfri arbejdsplads en god idé?

Et ragfrit arbejdsmiljg kan fare til feerre sygedage blandt dine ansatte. Rygere har i gen-
nemsnit otte ekstra sygedage om aret sammenlignet med ikke-rygere.

Det kan ogsa give et bedre faellesskab gennem mere ens pausekultur.

Nar medarbejderne ikke er delt i rygere og ikke-rygere, styrkes feellesskabet, og man
undgar konflikter om forskel i pausekultur.

Samtidig kan det signalere mere professionalisme udadtil og ikke mindst over for bebo-
erne, at medarbejdere ikke ryger pa det omrade, de kalder deres hjem.

Beslutningen om at blive en ragfri arbejdsplads samt gare arbejdstiden ragfri ligger helt
klart i trad med Gentofte Ejendomsselskabs malsaetning om at veere en baeredygtig og
attraktiv arbejdsplads. Et sundere og bedre arbejdsmiljg vil ligeledes veere med til at
kunne opfylde Gentofte Ejendomsselskabs malsaetning om at kunne fastholde dygtige og
kompetente medarbejdere og ikke mindst tiltreekke fremtidige medarbejdere, som ligele-
des gnsker at bidrage til de samme malsaetninger, som Gentofte Ejendomsselskab stree-
ber mod.

Pjece — Ragfri arbejdstid. Hvorfor og hvordan er vedlagt som bilag 4.1.
Bilag

Bilag 4: Rygepolitik i KAB
Bilag 4.1: Pjece — Ragfri arbejdstid. Hvorfor og hvordan

Efter en kort drgftelse blev det besluttet, at ansatte i Gentofte Ejendomsselskab ikke
lzengere ma ryge pa arbejdspladsen eller i arbejdstiden. Men de kan forlade arbejds-

pladsen i deres selvbetalte frokostpause, hvis de gnsker at ryge.

Pa baggrund af denne beslutning skal der udarbejdes en rygepolitik. Opleeg til en ry-
gepolitik vil fremga pa neestkommende organisationsbestyrelsesmade.

5. Ny forretningsorden

Formanden har fremsendt forslag til ny forretningsorden.

Indstilling

Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og god-
kender forretningsordenen geeldende fra 2022.
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7.

Sagsfremstilling

Ny forretningsorden geeldende fra 2022 fremlaegges som bilag 5.

Bilag

Bilag 5: Forretningsorden for organistionsbestyrelsen
Hanne M. Olsen har kort inden mgdet indsendt forslag til yderligere aendringer. Derfor
rykkes punktet til neestkommende organisationsbestyrelsesmgde. Ole Lund Petersen
vil indarbejde Hannes bemaerkninger og forslag til &endringer.

Lokalplan 430 Mesterlodden - Indsigelse

Formanden har fremsendt forslag til indsigelse for lokalplan 430 Mesterlodden.

Indstilling

Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og god-
kender indsigelse for lokalplan 430 Mesterlodden.

Sagsfremstilling

Forslag til indsigelse for lokalplan 430 Mesterlodden er vedlagt som bilag 6.
Indsigelsen skal vaere kommunen i haende inden den 31. marts 2022.

Bilag
Bilag 6: Forslag til indsigelse for lokalplan 430 Mesterlodden

Det blev besluttet, at Hanne M. Olsen og Ole Lund Petersen udarbejder indsigelse og
sender den til kommunen og organisationsbestyrelsen.

Acubiz — Hvem skal veere ansvarlig for godkendelsesprocessen fremover

Formanden vil fremleegge punktet pa madet.
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Efter en laeengere drgftelse om, hvorvidt den nuveerende procedure skal fortseette,
blev det besluttet, at kundegkonomen Anne Brgnnum i KAB fremover godkender ud-
leeg fra Gentofte Ejendomsselskab. Hanne M. Olsen stemte imod denne beslutning.

8. FORTROLIGT PUNKT

9. Hjemmeside og fremtiden

Formanden har bedt om at fa fglgende punkt pa dagsordenen:

Hvem er ansvarlig for de 2 hjemmesider i Gentofte Ejendomsselskab og
Mosegardsparken.

Selskabets og Mosevangs hjemmeside bliver i dag administreret af en ekstern leve-
randgr. Ole Lund Petersen forslog, at Mosegardsparkens hjemmeside ogsa fremover
administreres af den eksterne leverander og ikke som tidligere af en beboer i Mose-
gardsparken, som nu er fraflyttet.

John Olsen forslog der nedseettes en "redaktion” som beslutter, hvad der skal veere
pa hjemmesiden.

Det blev besluttet at bibeholde den eksisterende lgsning, og at man senere vil tage
stilling til, om der skal nedseettes redaktion.

7/15



Referat - Offentligt

Gentofte Ejendomsselskab
Mgde den 10. marts 2022
Udsendt den 22. marts 2022

Sager til droftelse

10. Helhedsplanens fglgegruppe — Organisationsmodel

Indledning

Formanden har bedt om at f& nedenstdende punkter pa dagsordenen: Hvem har ansva-
ret for hvad? Hvordan er beslutningskompetencen fordelt? Hvordan skal informationen til
beboerne udformes?

Sagsfremstilling

Formanden gnsker, at organisationsbestyrelsen drgfter punkterne:

Hvem har ansvaret for hvad? Hvordan er beslutningskompetencen fordelt? Hvordan skal
informationen til beboerne udformes?

Der henvises til falgende link/publikation:
Helhedsplanlaegning og myndighedssamarbejde AlmenNet

Ole Lund Petersen orienterede kort om ovenstaende. Suppleant Anni Kreibke spurgte
ind til processen om at blive medlem i falgegruppen. Naeste gang der lukkes op for
deltagelse vil umiddelbart veere, nar detailfasen starter op.

11. Styringsdialog

Der blev afholdt styringsdialog med Gentofte Kommune den 31. januar 2022.
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12.

Sagsfremstilling

Der blev afholdt styringsdialog den 31. januar 2022.
Fra Gentofte Ejendomsselskab: Ole Lund Pedersen og Susanne Ernstsen.

Gentofte Kommune har fremsendt referat af madet, og dette er vedlagt som bilag 11.
Herudover vil der blive orienteret mundtligt fra mgdet.

Bilag

Bilag 11: Referat styringsdialogmade
Hanne M. Olsen efterlyser mere abenhed omkring dette mgde og gnsker, at der
fremover er flere fra organisationsbestyrelsen, der deltager. Fremover vil dagsorde-

nen til styringsdialogen blive gennemgaet i organisationsbestyrelsen, hvor de avrige
deltagere kan komme med input.

Sager til orientering

Organisationsbestyrelsen orienteres om:
34001 Mosegardsparken - Helhedsplan — Status

Organisationsbestyrelsen blev sidst orienteret om sagen den 25. november 2021.

Indstilling

Organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling
P& mgdet den 25. november 2021 godkendte bestyrelsen Skema A for projektet.

Projektet blev forelagt pa ekstraordineert afdelingsmade den 9. december 2021 med for-
udgaende informationsmgde afholdt den 23. november 2021. Pa afdelingsmadet blev det
besluttet at gennemfare urafstemning. Resultatet af urafstemningen foreld inden jul, og
projektet blev godkendt med et ja fra 85 % af de afgivne stemmer, hvilket er et flot resul-
tat. Stemmeprocenten var moderat pa lige under 50 %.
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Projektet blev godkendt af Gentofte Kommune pa kommunalbestyrelsesmgdet den 13.
december 2021.

Landsbyggefondens endelige tilsagn blev modtaget den 21. december 2021. Saledes
blev projektet godkendt af alle parter i 2021.

Landsbyggefondens tilsagn blev givet med en opdeling i to etaper. For etape to er det
forudsat, at udbud og Skema B tidligst kan igangseettes 1. oktober 2023. Det har dog ikke
umiddelbart praktisk betydning for sagens gennemfgrelse, da udbud for den samlede sag
forst forventes i 2024.

Pa falgegruppemade den 13. januar 2022 blev der foretaget en kort evaluering af forla-
bet fra opstarten og frem til Skema A som afseet for det videre arbejde. Desuden blev det
aftalt at foretage udbud af totalrddgivning efter KAB’s rammeaftale. Arbejdet foregar.

| et seerskilt punkt fra genhusningsgruppen i KAB orienteres der om implementering af
midlertidigt stop for genudlejning med henblik pa at opbygge en pulje af genhusningsboli-
ger.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

34001 Mosegardsparken - Opstart af udlejningsstop

Genhusningsteamet planleegger opstart af udlejningsstop i afdeling Mosegardsparken pr.
1. april 2022.

Indstilling

Organisationsbestyrelsen tager orientering til efterretning.

Sagsfremstilling

Malet er i farste omgang at indsamle en pulje pa 50 genhusningsboliger til en start. Beho-
vet kan aendre sig over tid.

Det forventes gennemsnitligt at tage 2,5 ar at indsamle 50 boliger. Dermed vil vi kunne
have indsamlet boligerne til omkring 4. kvartal 2025 - svarende til ca. et halvt ar fgr byg-
gestart, der pt. er estimeret til 2. kvartal 2025.

Hvis det gar let med indsamlingen, kan vi veelge at ophaeve udlejningsstoppet.

Da vi fortsat er meget tidligt i procesforlgbet, er der en del usikkerheder forbundet med
denne vurdering. Derfor skal vi revurdere udlejningstoppet, nar vi kender mere til
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projektet, beboernes behov, tids- og etapeplanen for renoveringen og den faktiske fraflyt-
ning fremadrettet.

Baggrundsanalyse
Genhusningsteamet har kigget pa fraflytningsprocenterne i afdelingen samt analyseret pa
genhusningsbehovet ud fra nuveerende viden om helhedsplanen i Mosegardsparken.

Fraflytningsstatistik
e | 2018 var fraflytningsprocenten 4,8 % svarende til 15 boliger.

e 12019 var fraflytningsprocenten 10 % svarende til 31 boliger.
e 12020 var fraflytningsprocenten 6,8 % svarende til 21 boliger.
e 12021 var fraflytningsprocenten 1,9 % svarende til 37 boliger.

Gennemsnit i perioden (2018-2021) = 26 boliger pr. ar.

Da Gentofte Kommune fastholder retten til 25 % af boligerne, kan vi gennemsnitligt ind-
samle ca. 20 boliger pr. ar i Mosegardsparken.

Bolighehov
52 skal tilbydes permanent genhusning. Antager vi, at halvdelen veelger en permanent
genhusning, skal der bruges 26 boliger til dette formal.

Antager vi samtidig en blokvis renovering, skal der bruges 40-50 boliger pr. blok til mid-
lertidig genhusning. Hvis der skal renoveres i flere blokke samtidigt, skal vi naturligvis
bruge flere boliger i puljen.

Med udgangspunkt i ovenstaende analyse vurderer vi, at der hgjst sandsynligt vil veere
behov for at oparbejde en genhusningspulje pd mellem ca. 66-76 boliger i afdelingen til
bade permanente og midlertidige genhusninger.

Vi behgver ikke ngdvendigvis at have alle boligerne til radighed til den 1. etape, da de
permanente genhusninger jo er fordelt ud pa de forskellige blokke. Samtidig @ges den
naturlige fraflytning ofte i takt med, at helhedsplanen naermer sig.

Genhusningsteamet vil derfor helst starte med at indsamle 50 boliger og sa revurdere be-
hovet lgbende og i takt med, at vi far flere detaljer pa plads omkring helhedsplanen.

@konomi

Tomgangstab som fglge af indsamling af genhusningsboliger deekkes af byggesagen.
For at minimere tomgangstabet mest muligt forsgges tidsbegraenset udlejning af fraflyt-
tede boliger i afdelingen. Der etableres derfor et samarbejde med CIU, der bistar med ud-
lejning af disse boliger til studerende.
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Genhusningsteamet har efterhanden oparbejdet et godt samarbejde med CIU. Som ek-
sempel kan neevnes en genhusningssag i Valby, hvor der pt. er 99 fraflyttede boliger,
hvoraf de 96 er udlejet tidsbegraenset via ClU.

Forhabentlig bliver samarbejdet en lige sa stor succes i Mosegardsparken, som erfarin-
gen har vist os andre steder.

Lees evt. mere pa: www.s.dk/

Da vi udelukkende skal finde genhusningsboliger internt i afdelingen, er der dels et behov
for at stimulere fraflytningen og dels et behov for at forsgge at spare byggesagen for ung-
dige tomgangsudgifter. Genhusningsteamet har derfor drgftet vilkarene for fraflytning un-
der et udlejningsstop i afdelingen med KAB’s juridiske afdeling:

e Fra 1. april 2022 og frem til afholdelse af informationsmgder om genhusning, hvor
genhusningsbetingelserne traeder i kraft, vurderes en heeftelse pa 4 uger efter fraflyt-
ning til at veere ret og rimelig. Dette stemmer samtidig overens med en heeftelsesperi-
ode pa 4 uger ved fraflytning af en tidsbegraenset lejeaftale.

Informationsmg@der om genhusning forventes afholdt efter praveboligprojektet og ca.
1,5 - 1 ar far byggestart, der forventes at veere 2. kvartal 2025.

o Efter afholdelse af informationsmgder om genhusning vil selve genhusningsproces-
sen pabegynde, og genhusningsbetingelserne treeder i kraft. Beboere, som fraflytter
herefter, vil blive frigjort til fraflytningsdatoen, idet boligerne ikke leengere forsgges ud-
lejet, men skal anvendes til genhusningsbrug.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning og pointerede, at
der var en fejl i udlejningsprocenten fra 2021.

34001 Mosegardsparken — Forsikringssager.

Kundechefen vil orientere om "gamle” forsikringssager pa madet.

Indstilling

Organisationsbestyrelsen tager orientering til efterretning.

Susanne Ernstsen orienterede om, at afdeling Mosegardsparken vil modtage forsik-
ringspenge retur, som ellers ikke var blevet opkreaevet. Der var stor ros fra organisati-
onsbestyrelsen til driftslederen pa ejendomskontoret for dette arbejde.
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34001 Mosegardsparken — Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet har den 5. januar 2022 besggt ejendomskontoret i Mosegardsparken.

Sagsfremstilling

Arbejdstilsynet har ved besgget ikke konstateret overtraedelser af Arbejdsmiljglovgivnin-
gen i de inspicerede omrader.

Hertil skal det bemeerkes, at Mosegardsparken far en grgn smiley pa Arbejdstilsynets
hjemmeside.

Besggsrapport er vedlagt som bilag 12.

Bilag

Bilag 12: Besggsrapport fra Arbejdstilsynet

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

34003 Mosevang — Nybyggeri - Status

Indledning

Den 30. oktober 2020 godkendte Gentofte Kommune Skema B for Mosevang. Byggeriet
bestar af 50 almene boliger, hvoraf Gentofte Kommune har anvisningsret til de 25. Ud af
de 50 boliger vil de 16 boliger veere sma to-rumsboliger.

Sagsfremstilling

Entreprengren fra BM Byggeindustri er i fuld gang med at opfare de 50 boliger til afdelin-
gen. Ud af de 8 boligblokke vil de 6 blokke veere opfart inden udgangen af uge 2, 2022.
De to sidste blokke ud mod Palle Simonsens Vej vil veere opfart inden udgangen af uge
9, 2022.
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Byggeriet opfares som planlagt med god dialog til bygherre og til de omkringliggende in-
stitutioner. | sidste fase af projektet skal parkeringsarealer og vejstykket pa
Palle Simonsens Vej etableres. Her vil der vaere ekstra fokus pa forholdene, sa adgan-
gen til de bagvedliggende institutioner sikres.
@konomiske konsekvenser

Byggeriet folger det godkendte anlsegsbudget ved Skema B. Det er den samlede vurde-
ring, at byggeriet kan holdes inden for det aftalte Skema B-budget.

Det videre forlgb

| forhold til beboerproces er der lagt en samlet plan for informationsmgder, abent hus og
lodtreekning af boliger. Den 3. februar afholdes det fgrste informationsmgade for interesse-
rede beboere. Forventet indflytning er den 15. august 2022.

Entreprengrens aflevering af byggeriet forventes den 31. maj 2022.

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Mgdedatoer

Mgdedatoer for organisationsbestyrelsesmgderne og repreesentantskabsmgdet fremgar
af mgdeplanen, der er vedlagt som bilag 12.1.

Indstilling

Organisationsbestyrelsen tager orientering til efterretning.

Derudover er der planlagt:

Regnskabsmgde/afdelingsmgade: tirsdag den 10. maj 2022 kl., 19.00
Budgetmgde/afdelingsmgde: torsdag den 22. september 2022, kl. 19.00

Bilag
Bilag 12.1: Mgdeplan 2022

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

14/15



Referat - Offentligt

Gentofte Ejendomsselskab
Mgde den 10. marts 2022
Udsendt den 22. marts 2022

13. Referat fra mgdet — Fortrolighed

Organisationsbestyrelsen bedes tage stilling til, om der er yderligere punkter pa madet,
der kreaever fortrolighed.

Organisationsbestyrelsen traf ingen beslutning under dette punkt.

14. Eventuelt

Der var intet under eventuelt.
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